Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Никольская основная общеобразовательная школа

Шебекинского района Белгородской области»

ПРИКАЗ

22 декабря  2015 г.                                                                                                             №206                                
Об организации работы по внедрению 
комплекса ГТО в МБОУ «Никольская ООШ»

 в 2015-2016 учебном году
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 года № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)», в целях реализации плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Белгородской области», утвержденного постановлением Правительства Белгородской области от 4 августа 2014 года № 293-пп, на основании приказа департамента образования Белгородской области от 3 декабря 2015 года «Об организации работы по внедрению Комплекса ГТО в общеобразовательных организациях Белгородской области», приказа МКУ «Управление образования Шебекинского района Белгородской области» от 18 декабря 2015 года №1611

 приказываю:
1. Директору школы Столяровой О.А.:
1.1. Организовать работу и обеспечить необходимые условия для проведения тестирования обучающихся по видам испытаний Комплекса ГТО, отвечающие требованиям соответствующих нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации и направленных на обеспечение общественного порядка и безопасности участников и зрителей, а также при наличии актов готовности физкультурного или спортивного сооружения к проведению мероприятий, утвержденных в установленном порядке.
1.2. Внести изменения в план организационных и информационно-пропагандистских мероприятий (по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в МБОУ «Никольская ООШ» на 2015-2016 учебный год, предусмотрев:
· проведение регулярных педагогических советов, методических семинаров, совещаний, родительских собраний и иных организационных мероприятий по вопросам внедрения Комплекса ГТО в образовательном учреждении;
· проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и информационно-пропагандистских мероприятий, посвященных Комплексу ГТО
1.3. Внести изменения в локальные нормативные акты образовательного учреждения (должностные инструкции,  положение об оплате труда, положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда и др.) с учетом деятельности, направленной на подготовку обучающихся к выполнению нормативов Комплекса ГТО.
1.4. Разработать и утвердить порядок и критерии материального и нематериального поощрения педагогической деятельности работников, принявших активное участие в организационной работе по внедрению Комплекса ГТО в общеобразовательных организациях.
1.5. Разработать и утвердить Положение о поощрении обучающихся образовательной организации, выполнивших нормативы и требования, соответствующие золотому, серебряному и бронзовому знакам отличия Комплекса ГТО.
2. Заместителю директора Реуновой Е.В.:

2.1.Провести разъяснительную работу с обучающимися о порядке организации и проведения тестирования по видам испытаний (тестов) Комплекса ГТО, а также о необходимости прохождения медицинского осмотра.
[image: image1.jpg]2.2.PeKOMeR0BATS OBYSAIONIAMCA HATHHAT TECTPOBAHHE TI0CTTE H3YSEHHA CONCPKANNA CTymeHeli
Kowrnexca ITO, ycnoBiii BHIIOTHERHA COOTBETCTBYIOUIIX BIIOB HCMBITANMH (TECTOB), a TakKe
OCTHAHIS MMM HEOGXOTHMOTO YPOBH (H3HYCCKOM NOATOTORTCHHOCTH.

2.3.TIpWHSTE. HEOGXOMMMBIE MEPEI 10 HEAONYILEHHIO HAPYIICHHH, CBYSINNbX C OpramHsaHci
umoHereN. BIon HemsTami (tecron) Kowmiexca TTO He ypoKax dusieckoit KyasTyp. a
TAKKE  JABBIICHHEM  DEIISTATOR  TECTHOBAHHA H  MDHHYMICHMEM  OOYYAIOUVIXCH
GICOGa3OBATEIILHbIX OpraHM3AIAi K OGA3ATEILHOMY BHIIOTHEHMIO BAOB HCHbITaNiii (1ECTOR)
Kowmiexea ITO.

3. Hamaws npexcrasurenem MBOY «Huxonscxas OOy, OTRETCTBCHNbM 32 TOITOTOBKY
HEOGXOINOH IOKYMEHTAILAH JUIA Y4ACTHA OGYHAOUXCA B TCCTHPOBAHMM BIIOB HCTTAlMii
(tecton) Kowmrekca I'TO, B3aMMOTCHCTBHH C MyHMIMMQTHHSM [CHTPOM TCCTHPOBAIHA,
ILIGHHPOBNTE 1 KOOPIMHAILNIO IEATEBHOCTH B JHOM HATPABICHHH 3aMCCTHTCNR JMPEKTOPA
Peyiony EB.

4. Ceprueno C.JI., yuremo pusmieckoli KyTsTyphi:

4.1 Cornacosats rpaiuku ciaw HOpMaTHBOR HemsTamli (recTos) Kowmnexca I'TO b mKore ¢
MYHHIUATOEIM HEHTPOM TECTHPOBIHTS.

4.2, TIpenCTABATS 10 3APOCAM MYHHIATIATHOTO IEHTPa TECTHPOBAHHS PE3YTETATH MORHTOPHHTA
TECTHPOBAHIA OGYSAIOMHXCA 10 BHAGM HomsrTaswii Kowtinexca [ TO.

43.YCTanOBHT, B HKOTE WHGODMAIMOMNHE CTEHTH UK  PAIMENICHHA  HCOGXOTMMON
JIOKYMCHTALIN, PESYTBTATOR  BIOTHEHWA OOysaommMucA  Hopwatupos Kowraekea TO
(0opMieitie CTeRIOR JOMKHO COOTBETCTRORATS YThepEHHOH crmcTike Komiexca ITO).

5. Jlupextopy mkomss Cronsposofi O.A.:

5.1. HanpasI&Th e 1arorHYECKHX PAGOTHHKOB 3 KYPC! IOBHIIIENS KbATHBHKAIAH 10 BHEADEHHIO
Kowntexca I'TO 8 040, 040-38049KOH 1 MCTAHIMONHOH (OPMAX OGYHERHS.

5.2. Tipuuats K cheaeHMIo, IO cHCTema pagoTs! o BeApesHio Beepocckickoro (puakybTypio-
cuioprBoro kowmiexca «otos k Tpyay # oGoposer (I'TO) B oGimeoGpaOBATEbHbX
yapessennax LlleGeKmHCKOTo pafiona MPEYCMATPHBACT MEKBETIOMCTRERHOE BAHMOTIEHCTBHE HA
MYHMIMIATGHOM YpOBHE B MATEpECaX COMAHNS QRCKTHBHEX MEXAHHIMOB COXDAHHMA i
YKPEILICHHS 370POBE IKOTHHAKOB, 3

6. HasHawnTs OTBCTCTBEHNbM 32 KOODIMHAINMO AGOTH MEKY WIKOTOH M MyHHIMTATGHEN
HEHTPOM TECTHPORAHNS 110 TIOTOTOBKE H KAMECTECHHOMY MPOBCACHHIO TECTHPOBANHS 0. BIZAM
nenbrramit Komtuiekea [TO savecrnteas mmpextopa Peyiosy E.B.

7.KOHTPOM: 33 HCTIOTHHHEM HACTOINIErd NIPHKASA OCTABAIO 33 COGO

E.B. Peynosa
C.JI. Ceprienxo





